
Die HLG setzt auf eine ausgewogeneWork-Life-Balance

• Möglichkeit zum mobilen Arbeiten
• 40-Stunden-Woche
• Gleitende Arbeitszeit zwischen 6 und 20 Uhr
• 30 Tage Urlaub/Kalenderjahr
• zusätzlich am Geburtstag frei
• Freizeitausgleich bei Gleitzeitguthaben möglich

Bei derVergütung bietet die HLG Ihnen folgendeVorzüge:

• Eingruppierung in Anlehnung an den Tarifvertrag Hessen (TV-H)
• Betriebliche Altersvorsorge bei der VBL
• Kinderzulage für kindergeldberechtigte Kinder
• Jährliche Sonderzulage (Weihnachtsgeld)
• Essenszuschuss und Zuschuss zu vermögenswirksamen

Leistungen

Alle weiteren Informationen finden Sie unter www.hlg.org

Unser Imagefilm:

Impressionen vom Standort Kassel

BENEFITS
IhreVorteile als Arbeitnehmende

Auf gutem Grund.

Hessische Landgesellschaft mbH

Wir sind…
• die Flächenmanagerin für das Land Hessen
• mit über 190 Mitarbeitenden
• an 3 Standorten (Kassel, Gießen, Mörfelden-Walldorf)

Liebe Bewerberinnen,
liebe Bewerber

wir freuen uns, dass Sie sich für die HLG als Arbeitgeberin
interessieren. Neben vielfältigen Arbeitsfeldern und
Entwicklungsmöglichkeiten bieten wir Ihnen viele zusätzliche
Leistungen an.

DasWohlergehen unserer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
liegt uns am Herzen. Daher gehören zu unseren Benefits:

• Betr. Gesundheitsmanagement/Gesundheitsvorsorge
• Kostenfreies Mineralwasser
• Verschiedene Weiterbildungsmöglichkeiten
• Kostenlose Parkplätze
• Zuschuss zum Jobticket
• Elektrische Poolfahrzeuge für Dienstreisen
• Corporate Benefits – vielfältiges Vorteilsprogramm


