Staatliche Treuhandstelle fiir landliche Bodenordnung

Wir sind die Flachenmanagerin des Landes Hessen rund um’s Grundstiick. Unsere Gesellschaft beschéftigt
rund 170 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter an drei Standorten und ist insbesondere als Dienstleister fur
Stadte und Gemeinden hessenweit in der Baulandentwicklung tatig. Dartiber hinaus arbeiten wir eng mit
dem Land Hessen u. a. in den Bereichen Naturschutz (Okoagentur/100 Wilde Biche fiir Hessen),
Domdnenverwaltung und Flachenmanagement fur den StraBenbau zusammen. Ein weiterer Schwerpunkt
unserer Tatigkeit liegt im Bereich Landwirtschaft und landwirtschaftliches Bauen.

Zur Unterstitzung des Teams Personalmanagement suchen wir in Vollzeit fiir unseren Standort in GieBen
einen
Personalreferent / HR Business Partner / Personalbetreuer (m-w-d)

lhre Aufgabenschwerpunkte innerhalb des Teams

e  Planung und Durchfiihrung der Personalrekrutierung

e Umsetzung von personellen MalRnahmen wie Ein- und Austritten, Versetzungen oder
Gehaltsveranderungen sowie Durchfiihrung der aus den Aufgaben entstehenden administrativen
Tatigkeiten (z.B. Zeugniserstellung, Datenpflege) inkl. konstruktiver und vertrauensvoller
Zusammenarbeit mit den betriebsverfassungsrechtlichen Gremien

e Beratung, Betreuung und Unterstitzung von Fihrungskraften und Mitarbeiter*innen der
Standorte GieRen und Mérfelden-Walldorf in allen personalrelevanten, arbeits- und
tarifrechtlichen Fragestellungen vom Eintritt bis zum Austritt

Mitarbeit bei der Gestaltung, Einfliihrung und Weiterentwicklung von Personalentwicklungs- und
PersonalbindungsmaRnahmen

e Beratung der Fachbereiche bei der Personalentwicklung von Mitarbeiter*innen

e Eigenverantwortliche Betreuung von Sonderthemen sowie Mitwirkung bei Projekten

Was wir uns von lhnen wiinschen
e Abgeschlossenes Studium mit Schwerpunkt Personalmanagement oder eine vergleichbare
Qualifikation (Personalfachkaufleute IHK / Bachelor Professional in Human Resources
Management)

mehrjdhrige Berufserfahrung in der Personalbetreuung und Personalrekrutierung

gute Fachkenntnisse im Arbeitsrecht

e IT-Affinitat, sicherer Umgang mit MS-Office-Anwendungen, verhandlungssichere
Deutschkenntnisse (C1/C2-Niveau)

Klare Kommunikation, verantwortungsbewusstes Handeln

Bereitschaft zu einer 2-monatigen Einarbeitungsphase am Hauptsitz in Kassel sowie dauerhaft zu
einmal wochentlichen eintdgigen Dienstreisen zum Standort in Morfelden-Walldorf oder zum
Unternehmenshauptsitz in Kassel

Wir bieten lhnen u.a.

. Ein interessantes und vielseitiges Tatigkeitsfeld mit der Mdglichkeit, selbststandig und
eigenverantwortlich zu arbeiten

. Vergiltung in den Strukturen des TV-Hessen (in Abhangigkeit von der Qualifikation)

. Unbefristete Anstellung, gleitende Arbeitszeit, 30 Tage Urlaub, Moglichkeit zu mobilem Arbeiten,
Nutzung des Firmenfuhrparks bei Dienstreisen

. Zusatzliche betriebliche Altersversorgung in der VBL

Wir freuen uns lber lhre aussagefdhige Bewerbung unter Angabe Ihres Gehaltswunsches

Uber folgenden Bewerbungslink.

Fur Fragen steht lhnen das Personalmanagement gerne zur Verfiigung, Telefon: 0561/3085-122.
Weitere Informationen und Hinweise zum Datenschutz finden Sie unter: www.hlg.org



https://bewerber-pro6.ekom21.de/bewerber-web/?companyEid=61136&tenant=61136&lang=D#position,id=4b669b81-ee56-4c11-b193-34f746a34125
http://www.hlg.org/

